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考试大纲
我院高职单招考试笔试科目为“文化素质”“职业适应性”“职业技能”测试，面试为专业能力测试。考试内容主要以中学（普高、职高、技校、中专）所学知识为基础，考察学生的语文、数学、英语、职业适应性（思想道德素质、专业认知与兴趣、语言表达、思维品质、基本常识）、职业技能（专业学习的潜力、能力、契合度）等内容，其目的是测试考生应具备、应知、应会的基本品质、基础知识、基本理论、基本方法的水平和分析问题、解决问题的能力。
（一）高中考生
1.“文化素质”考试
高中考生“文化素质”考试成绩采用普通高中学业水平考试等级成绩中的“语文、数学、英语”三科成绩折算为分数，合计分数150分。
其文化知识成绩折算公式如下：
“文化素质”考试成绩=语文+数学+英语
（其中普通高中学业水平考试等级成绩A、B、C、D等级对应折算为50分、45分、35分、30分。）
2.“职业适应性”测试
高中考生进行职业适应性测试考试，考试方式为90分钟闭卷考试，主要测试考生的职业能力倾向、心理素质、解决问题能力和创新能力、社会责任感等综合素养及专业素养、培养潜质等，分值150分。
3.所有专业考生加试专业能力测试，采用面试形式。总分为200分，其中职业适应性测试满分100分、综合素质测试满分100分。
（二）中职考生和社会考生
1.“文化素质”测评
考试内容：语文、数学、英语大综合。
试卷分值：语文50分、数学50分、英语50分，共150分。
（1）语文
①语言积累与应用
能正确识记常见汉字的音义形；能正确使用常见词语（包括成语），结合语境辨析词语的意义和褒贬色彩；能理解重要词语和句子在文章中的含义和作用，辨析并改正常见语病；能理解与辨析常见的修辞手法；能正确使用标点符号；能考查段落句子顺序；能根据不同的交际场合和交际目的，恰当地进行口语表达；语言表达准确、连贯、得体、鲜明、生动；能识记古今中外重要作家的时代、国别及其代表作；能识记常见的名句名篇。
②阅读理解
现代文阅读：能理解文中重要概念与重要句子的含义；能筛选并整合文中的信息；能分析文章结构，把握文章思路；能分析概括作者在文中的观点态度；能评价文章的思想内容；能鉴赏文学作品的形象、语言和表达技巧。
文言文阅读：能理解常见文言实词在文中的意义和用法；能理解常见文言虚词在文中的意义和用法；能理解、翻译文中的重点句子并正确断句；能分析概括作者在文中的观点态度；能评价文章的思想内容；能鉴赏文学作品的形象、语言和表达技巧。
③写作
综合考查学生的写作水平，要求做到立意积极向上，内容充实，中心明确，条理清楚，结构完整，文字通顺，标点恰当，书写工整，格式规范。
（2）数学
理解数轴上的点与实数的对应关系，能利用数轴理解相反数,能对代数式进行一般的化简及运算。
能正确用数学符号描述集合与元素、集合与集合间的关系，进行集合的简单运算。
会根据实际情况列一元一次方程、一元一次不等式，并求解。
理解一次函数的意义，能运用一次函数的知识解决实际问题。能理解基本初等函数（指数函数、对数函数、幂函数）的概念，并进行简单运算。
能根据已知条件写出直线方程，判定两条直线的关系，计算两点之间、点到直线和两条平行线之间的距离。
掌握圆的标准方程与一般方程，能根据条件判断直线与圆的位置关系；能根据两个圆的方程判断两个圆的位置关系，能用直线和圆的方程解决简单的问题。
能进行弧度与角度的相互转换。掌握正弦定理、余弦定理，并能解决一些简单的三角形问题。
认识柱、锥、球及其简单组合体的结构特征，能识别他们的立体模型。
理解空间直线、平面位置关系的定义，并能依据的公理和定理判断直线与直线、直线与平面间的位置关系。
理解数列的概念及表示方法，掌握等差数列、等比数列的通项公式与前 n 项和公式。
掌握分类计数原理和分步计数原理，理解随机事件,频率和概率的概念，理解概率的简单性质。
（3）英语
考察考生对基本单词和语法的掌握情况，逻辑推理能力和语法运用能力。
考察考生在现实生活和学习的各种场景中用英语进行交际的能力。
考察考生通过阅读获取信息的能力以及对所读文章的理解能力。
考察考生使用一定词汇和句型，清楚连贯地表达自己思想的能力。
2.“职业技能”测试
主要测试考生的专业综合能力、心理素质、分析与解决问题能力、专业技术能力、动手能力、创新思维能力等，分值150分。
“文化素质”考试和“职业技能”测试，采取“文化素质测评+职业技能测试”两科连考形式进行测试，考试方式为180分钟闭卷考试。
3.所有专业考生加试专业能力测试，采用面试形式。总分为200分，其中职业适应性测试满分100分、综合素质测试满分100分。
（三）退役军人
符合报考条件的退役军人考生免“文化素质”测评，须参加“职业技能”测评。
1.“职业适应性”测试
退役军人进行职业适应性测试考试，考试方式为90分钟闭卷考试，主要测试考生的职业能力倾向、心理素质、解决问题能力和创新能力、社会责任感等综合素养及专业素养、培养潜质等，分值150分。
2.所有专业考生加试专业能力测试，采用面试形式。总分为200分，其中职业适应性测试满分100分、综合素质测试满分100分。
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